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«Согласовано»                               «Согласовано»                                   «Утверждаю»

      Начальник Управления                   Председатель Управляющего               Директор МОУ средней         

      образования Администрации         Совета школы                                         школы № 9 г. Жуковского

      г. Жуковского

      _____________Гриднева Н.Ф.         ____________Ткаченко Н.А.                __________Романова Н.В.

                                                               ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МОУ средней школы № 9 г. Жуковского                          Московской области 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МОУ средней школы № 9 г. Жуковского Московской области (далее по тексту – Положение) составлено на основании  Постановления Главы города Жуковского № 1670 от 31.12.2008г. и №1620 от 26.12.2007 г. «Об оплате труда руководителей и специалистов муниципальных общеобразовательных учреждений г. Жуковского, являющихся участниками КПМО» и Приказа № 293 от 13.08.2007г. Управления образования Администрации города Жуковского «Об утверждении примерных критериев для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителя и методических рекомендаций по их применению» устанавливает размеры и условия оплаты труда работников МОУ средней школы № 9.

1.2. Заработная плата работников учреждений включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. В случаях, если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки с учетом повышений, надбавок и доплат  оказываются ниже действующих по состоянию на 31.08.2007 тарифных ставок (окладов), с учетом повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Московской области, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их постоянной работы в той же должности (профессии) с тем же количеством часов в неделю в данном учреждении.

2. Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и 

тарифных ставок  


2.1. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.


2.2. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений, занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждений (учебно-вспомогательного персонала) устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.


2.3. Должностные оклады врачебного и среднего медицинского персонала учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.


2.4. Должностные оклады работников культуры в образовательных учреждениях устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.


2.5. Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

2.6. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

Руководителю учреждения предоставляется право устанавливать оплату труда высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений, в соответствии  с  приложением  № 6 к настоящему Положению.

2.7. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих муниципальных образовательных учреждений города Жуковского Московской области, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10 разрядов тарифной сетки по оплате труда рабочих.

3. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов)

3.1. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работникам и специалистам настоящим Положением, повышаются:

3.1.1. На 20 процентов работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

3.1.2. На 10 процентов:

работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющим почетные звания "Отличник народного просвещения", "Почетный работник";

руководящим работникам учреждений, имеющим почетные звания, не указанные выше, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам учреждения – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

3.1.3. При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

При наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника.

3.2. Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в следующие сроки:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада);

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении высшей квалификационной категории - в соответствии с приказом Министерства образования Московской области;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;

при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении степени.

3.3. Работникам учреждений повышаются ставки заработной платы (должностные оклады) и тарифные ставки в следующих случаях:

3.3.1. Педагогическим работникам учреждений за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются до 20 процентов.

3.3.2. Логопедам учреждений ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 20 процентов.

3.3.3. В случаях, когда работникам учреждений предусмотрено повышение ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок без учета повышения по другим основаниям.

4. Доплаты и надбавки компенсационного характера

4.1. Оплата труда учителям ИВТ, электронику, химии, физики, повару, секретарю, бухгалтеру, главному бухгалтеру, заместителям директора по УВР устанавливаются доплаты до 12% от ставки заработной платы (должностного оклада) и  тарифной ставки.

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

4.2. За работу в ночное время сторожу учреждения устанавливаются доплаты в размере не менее, чем 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время.

4.3  Уборщикам служебных помещений устанавливается доплата в размере 10% тарифной ставки за работу с вредными химическими веществами. 

5. Доплаты за выполнение дополнительных работ

5.1. Учреждению предусматриваются средства в размере 15 процентов базовой части фонда оплаты труда данного учреждения  на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

5.2. Надбавка в размере 30 процентов к должностным окладам устанавливается работникам культуры в образовательных учреждениях, имеющим почетные звания.

Работникам культуры в образовательных учреждениях устанавливается надбавка в следующих размерах:

· при стаже работы по специальности от 1 года до 5 лет – 15 процентов;

· при стаже работы по специальности от 5 до 10 лет       - 25 процентов;

· свыше 10 лет работы по специальности
- 30 процентов.

5.3  За классное руководство

                  1-4  класс - 10%

                  5-11класс – 15%

За проверку тетрадей и письменных работ

1-4 класс, русский язык и литература, математика – 15% 

                 иностранный язык, физика, химия, черчение, биология, география – 5%

За руководство школьными методическими объединениями – 10%

За заведование учебными кабинетами – 10%

За заведование пришкольным участком – 10%

За работу с техническими средствами обучения (компьютер, интерактивная доска, мультимедийный комплекс) – 10%

За техническое обслуживание сайта школы – 10%

5.10За ведение школьной отчетности в электронном виде – 10%

5.11За оформление протоколов педсовета – 5%

5.12За организацию горячего питания (ведение учета учащихся, получающих    горячее питание) – 10%

5.13За организацию работы музея – 5%

5.14За превышение наполняемости классов (в зависимости от количества часов) – 5%

5.15 За увеличение объема работ, не входящих в должностную инструкцию – 10%

5.16 Главному бухгалтеру и бухгалтеру за работу с привлеченными средствами – 20%

5.17 За высокую интенсивность и напряженность труда – 20% 

5.18 Бухгалтеру за выполнение функций кассира – 15%

5.19 Бухгалтеру за составление дополнительных экономических

отчетов к зарплате – 15%

5.20 Главному бухгалтеру и бухгалтеру за выполнение отдельных поручений   

директора, не входящих в компетенцию бухгалтера – 10%

5.21 Главному бухгалтеру за выполнение функций экономиста – 15%

5.22 Главному бухгалтеру за подготовку документации для заключения 

Муниципальных контрактов и договоров – 10%

5.23Главному бухгалтеру за составление дополнительных отчетов по финансово – хозяйственной деятельности – 15% 

Работникам за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, может выплачиваться доплата, размер которой определяется Соглашением сторон в пределах фонда оплаты труда.

6. Установление выплат стимулирующего характера

6.1. Учреждению предусматриваются средства в размере 1-10 процентов фонда оплаты труда  на установление выплат стимулирующего характера.

МОУ средняя школа № 9 самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера. Мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя проводится 2 раза в год за периоды январь-июнь и сентябрь-декабрь. Стимулирующая часть ФОТ учителя может выплачиваться равными долями ежемесячно или единовременно (декабрь, июнь).

Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения Управляющего Совета учреждения. 

6.2. Руководителям учреждений виды, условия, размеры и порядок установления  выплат стимулирующего характера определяются Управлением образования Администрации города Жуковского Московской области в соответствии с Распоряжением Главы г. Жуковского № 79-рл от 27.03.07г. с учетом мнения Управляющего Совета.

6.3 Выплаты стимулирующего характер устанавливаются на основании Постановления Главы города Жуковского № 1670 от 31.12.2008г. и №1620 от 26.12.2007 г. «Об оплате труда руководителей и специалистов муниципальных общеобразовательных учреждений г. Жуковского, являющихся участниками КПМО».
 Перечень выплат стимулирующего характера педагогических работников:

1   За динамику учебных достижений обучающихся в учебной деятельности в сравнении с    

      предыдущим периодом от 1 до 15 баллов

2 Использование современных информационных технологий в учебной и воспитательной работе от 0 до 3 баллов

3 Использование инновационных авторских программ в образовании 2 балла

4 Количество учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, конкурсов, турниров, соревнований, конференций и т.д. от 1 до 5 баллов

5 Участие педагога в проведении конкурсов, праздниках, семинарах, круглых столах    от 1 до 3 баллов

6 Участие педагога в методической, научно – исследовательской работе  от 1 до 3 баллов

7 Повышение квалификации, профессиональной подготовки от 2 до 5 баллов

8 Дополнительные занятия с обучающимися по предмету от 1 до 5 баллов

9 Участие в реализации национального проекта « Образование» 2 балла

10 Наличие публикаций в СМИ 2 балла

11 Внешний вид обучающихся 2 балла

12 Дежурство класса по школе 2 балла

13 Участие класса в субботниках, воскресниках, в благоустройстве школы и ее территории 2 балла

14 За работу в лагере на базе школы 3 балла

15 Охват учащихся горячим питанием от 1 до 5 баллов

16 Привлечение учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному обучению за рамками тарификационных часов от 1 до 5 баллов

17 Воспитательная работа с обучающимися за рамками функционала классного руководителя от 0 до 4 баллов

18 Ведение школьной документации 2 балла

19 Субъективная оценка со стороны родителей от 1 до 3 баллов

20 Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников от 1 до 3 баллов

21 За организацию мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения от 0 до 10 баллов

22 За своевременную и качественную подготовку отчетов в ИФНС, Управление образования Администрации г. Жуковского от 0 до 2 баллов

23 За своевременное заключение и выполнение Муниципальных контрактов и договоров с поставщиками и подрядчиками 1 балл

24 За внедрение прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета на основе применения специализированного программного обеспечения  от 0 до 2 баллов

Библиотекарь:

25 За введение электронного библиотечного формуляра от 0 до 3 баллов

26 За увеличение количества детей, посещающих библиотеку от 0 до 3 баллов

27 За привлечение детей к работе читального зала от 0 до 3 баллов

28 За рациональность использования книжного фонда, выставок, читального зала от 0 до 3 баллов

29 За охват учащихся чтением книг, наличие и деятельность библиотечных кружков, общества книголюбов, юных друзей книги от 0 до 3 баллов

Заместитель директора по АХЧ:

30 За работу по благоустройству школьной территории и помещения школы от 0 до 3 баллов

31 За отсутствие замечаний по организации 

- приемки школы – акт приемки школы

- по пожарной безопасности – акт гос.пож.надзора

- содержание подвальных помещений в отличном состоянии – отмечено комиссией

от 0 до 3 баллов

32 За выполнение мероприятий по обеспечению безопасности учреждения, не входящие в должностную инструкцию от 0 до 3 баллов

33 За привлечение дополнительных финансовых средств для хозяйственных нужд школы от 0 до 3 баллов

34 За выполнение больших объемов работ в короткие сроки с положительными результатами от 0 до 3 баллов

Уборщики служебных помещений:

35 За качественную подготовку помещений общего пользования к новому учебному году от 0 до 3 баллов

36 За обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий от 0 до 3 баллов

37 За сохранность санитарно-технического оборудования от 0 до 3 баллов

38 За выполнение работ не входящих в должностную инструкцию

- мытье окон

- вынос мусора

- стирка штор служебных помещений 

от 0 до 3 баллов

Социальный педагог:

39 За вовлечение «трудных» во внеклассные и внешкольные мероприятия. Охват детей «группы риска» в работу кружков, секций, клубов от 0 до 2 баллов

40 За проведение общешкольных социально – педагогических акций от 0 до 2 баллов

41 За уменьшение количества детей в «группе риска» от 0 до 3 баллов

42За систему работы по пропаганде здорового образа жизни и высокая ее результативность от 0 до 3 баллов

43 За активную работу в нахождении взаимодействия разных ведомств в устройстве ребенка, в оказании ему помощи и поддержки от 0 до 3 баллов

Руководители кружков и секций:

44 За работу по авторским программам от 0 до 2 баллов

45 За работу по комплектованию групп и сохранению их в течение срока обучения от 0 до 2 баллов

46  За организацию участия обучающихся в массовых мероприятиях, конкурсах, выставках, соревнованиях от 0 до 3 баллов

Психолог:

47 За создание психологической службы в школе от 0 до 2 баллов

48 За ведение диагностической работы от 0 до 2 баллов

49 За уменьшение количества детей, нуждающихся в психологической помощи от 0 до 3 баллов

Воспитатель ГПД:

50 За работу по наполняемости групп продленного дня от 0 до 2 баллов

51 За охват горячим питанием от 0 до 2 баллов

52 За организацию воспитательных мероприятий во время проведения ГПД от 0 до 2 баллов

53 За рациональную организацию режима дня и содержательное заполнение свободного времени от 0 до 2 баллов

54 За работу по совершенствованию организации и методов выполнения домашнего задания в ГПД от 0 до 2 баллов

7. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

7.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

7.1.2. Педагогической работы специалистов других учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждения. 

7.2. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

7.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя , если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

                                                                              Руководители учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением следующих коэффициентов      

Коэффициенты                                                                                                                                                                                                   

ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к 

проведению учебных занятий в учреждениях 

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	Профессор,

доктор наук
	Доцент,

кандидат наук
	Лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях.
	0,20
	0,15
	0,10


7.3.1. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

7.3.2. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

                8. Порядок выплат  разовых премий и материальной помощи.
          Премии работникам  учреждение может выплачивать при наличии фонда экономии заработной платы. Разовые ( единовременные) премии в размере конкретной суммы могут выдаваться как за конкретные успехи в труде, такие как выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки, проявление ответственного отношения к должностным обязанностям, выполнение срочных работ, так и в связи со знаменательными датами, например ко Дню Учителя, юбилейной дате сотрудника (50-ти,60-ти летию). Материальная помощь  в связи с уходом на пенсию выплачивается в размере двух окладов и др. Основанием для выплаты разовой премии и материальной помощи является приказ по учреждению. Основанием для выплаты премии руководителю учреждения является приказ Управления образования Администрации города Жуковского.

	
	Приложение  № 1

	
	


Должностные оклады руководящих работников учреждений

	№

п/п
	Наименование должности и

требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор  учреждения, имеющий:
	
	
	
	

	
	- высшую квалификационную категорию
	11500
	11000
	10500
	10000

	2.
	Заместитель директора, имеющий:
	
	
	
	

	
	- высшую квалификационную категорию 
	11000
	10500
	10000
	9500

	
	- первую квалификационную категорию 
	10500
	10000
	9500
	9000

	3.
	Главные специалисты (главный бухгалтер)
	11000
	10500
	10000
	9500


*) Заместителю директора по административно - хозяйственной части, по безопасности и другим, по должностным обязанностям которых не осуществляется аттестация на квалификационную категорию руководящей должности, установление должностного оклада осуществляется по строке «первая квалификационная категория» графы соответствующей группы оплаты труда руководителей.

	
	Приложение  № 2

	
	


Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников учреждений

	Должности педагогических работников 


	Размер ставок заработной платы (должностных окладов)  по стажевым группам 
	Размер ставок заработ-ной платы (должностных окладов) по квалификацион-ным катего-риям *)

	
	от 0 до 3 лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	свыше 20 лет
	

	1. Педагогические работники, имеющие высшее образование с квалификацией "дипломированный специалист" или "магистр"
	
	
	
	
	
	
	 

	1.1. Педагогические работники учреждений

Учитель, преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед; логопед; преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководитель физического воспитания; мастер производственного обучения;

методист, инструктор-методист (включая старшего), концертмейстер, музыкальный руководитель; воспитатель (включая старшего), классный воспитатель; социальный педагог, педагог-психолог; педагог-организатор, педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель (включая старшего), старший вожатый, инструктор по труду; инструктор по физической культуре:
	6100
	6800
	7400
	7600
	7800
	8100
	

	2. Педагогические работники, имеющие квалификационные категории **)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2 категорию

- Педагогические работники учреждений, указанные в пункте 1.1. настоящего приложения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8100

	1 категорию

- Педагогические работники учреждений, указанные в пункте 1.1. настоящего приложения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8900

	высшую категорию
- Педагогические работники учреждений, указанные в пункте 1.1. настоящего приложения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9500

	3. Специалисты, имеющие высшее образование с квалификацией "бакалавр", незаконченное высшее образование***), среднее профессиональное образование
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Педагогические работники учреждений, кроме перечисленных в пункте 3.1. настоящего приложения

Учитель, преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед; логопед; преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководитель физического воспитания; мастер производственного обучения;

методист, инструктор-методист (включая старшего), концертмейстер, музыкальный руководитель; воспитатель (включая старшего), классный воспитатель; социальный педагог, педагог-психолог; педагог-организатор, педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель (включая старшего), старший вожатый, инструктор по труду; инструктор по физической культуре
	5600
	6100
	6800
	7400
	7600
	-
	


*)     Без учета стажа работы.

**)   Педагогическим работникам, имеющим высшее образование с квалификацией "бакалавр", незаконченное высшее образование, среднее профессиональное образование и аттестованным по второй, первой или высшей квалификационной категории, оплата труда предусматривается в соответствии с пунктом 2 настоящего приложения.
***) Наличие у работника диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов учреждения высшего профессионального образования (незаконченное высшее образование), а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

	
	Приложение  № 3

	
	


Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих учреждений, занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждений (учебно-вспомогательного персонала)

	№ №

п/п
	Наименование

руководителей, специалистов и служащих учреждений


	Должностные оклады, в рублях 

	1.
	Руководители
	

	1.5.
	Заведующий канцелярией

-при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год 

-при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год 
	4385

4665

	2.
	Специалисты                                       
	

	2.2.
	Бухгалтер        

· ведущий 

· I категории

· II категории

· бухгалтер                                    
	7600

7400

6800

4665-6100

	2.6.
	Документовед    

· ведущий документовед 

· документовед I категории

· документовед II категории

· документовед                                     
	7600

7400

6800

6100

	2.11.
	Инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением    
поручений (включая старших)  

· старший инспектор

· инспектор                        
	4665

4385

	2.18.
	Психолог 

·  ведущий

· I категории

· II категории

      -     психолог                                                                                  
	7600

7400

6800

6100

	2.30.
	Электроник 

· ведущий

· I категории

· II категории

      -     электроник                                          
	8900

8100

7600

6100-7400

	3.
	Служащие                                          
	

	3.6.
	Делопроизводитель                                    
	4110

	3.8.
	Лаборант (включая старшего)  

· лаборант, исполняющий обязанности старшего лаборанта

· лаборант                        
	4665  

4385

	3.10.
	Младший воспитатель

-     среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка без предъявления требований к стажу работы;

-     среднее (полное) общее образование, курсовая подготовка и стаж работы с детьми не менее 4 лет;

-     среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	4385

4665

5100

	3.17.
	Секретарь учебной части (диспетчер)

-     среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы;

-     среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 3 лет;

-     высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет
	4385

4665

5100


	
	Приложение  № 4

	
	


Должностные оклады врачебного и среднего медицинского персонала учреждений

	№ № п/п
	Наименование должности
	Должностные оклады, установленные в зависимости от квалификационной  категории (руб.)

	
	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1.
	Врач-специалист 
	9500
	8900
	8100
	7600

	2.
	Медицинская сестра, *)

- не имеющая квалификационной категории 

- имеющая квалификационную категорию
	
	
	
	5600

6100


*) Оплата труда по должности «Старшая медицинская сестра» осуществляется по должностным окладам, предусмотренным для медицинских сестер, с повышением на 20 процентов.

	
	Приложение  № 5

	
	


Должностные оклады работников культуры в образовательных учреждениях

	№ № п/п
	Наименование должностей работников культуры в образовательных учреждениях
	Должностные оклады, в рублях 

	1.
	Руководители
	

	1.1.
	Заведующая библиотекой, работающая в учреждении, отнесенном к группе по оплате труда руководителей:

- первой группе

- второй группе

- к другим группам
	10000

9500

9000

	2.
	Специалисты
	

	2.1.
	Библиотекарь

- ведущий

- I категории

- II категории

- без категории
	7600

7400

6800

5100 – 6100


	
	Приложение  № 6

	
	


Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений

	Наименование

показателей
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Межразрядные тарифные коэффициенты
	
	1,041
	1,094
	1,144
	1,273
	1,360
	1,500
	1,620
	1,680
	1,750

	Тарифные ставки (рублей)
	3625
	3775
	3965
	4145
	4615
	4930
	5440
	5875
	6090
	6345


