Формы воспитательной работы
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1. KayecTBo 0CBOEHIT yUeGHBIX BBITIOMHEHIE TOCYTapCTBEHHOTO TectnpoBaHe, AHaNNTIMeCKas 3aIcKa,
TIPOTPaMM CTaHZAPTa, TOTOBHOCTH K HTOTOBOIT TBOPYECKIE PadOTHL, JITar PAMMEL
aTTecTaINm KOHTPOTIBHEIE PAGOTHL
2. VpoBeHb KOMMYHIKAI[HOHHOIL CoO0TBeTCTBHE COBPEMEHHBIM TectipopaHite, AHAIHTIME CKas 3aIlicKa,
«BKITFOUEHHOCTID» O0YYAIOMIIXCS, | TPeGOBAHILAM II 3aIPOCaM TBOPYECKIE PadOTHL, JITar PAMMEL
OCBOEGHHOCTB MPOTYKTHBHBIX coGeceOBaHILT
BIIOB JeSTETBHOCTID
3. VpOBeHb COMATIMECKOTO DaxTIriecKas cocoGHOCTh PaGoTa ¢ JOKyMeHTaIlTIE] AHAIHTIME CKas 3aIlicKa,
370POBBS 00y YAROIIIIXCS , 0GYYAIOIMIXCA K OCBOSHIIO coGeceoBaHIe JITar PAMMEL
TIOKA3aT el TPABMATII3Ma TIPOTPaMMBL, COOTHOIIEHIIE C
JMHAMUKOIT HHANKaTopa Nel 1 No2
4. KompoprHOCTS 06pasoBaTenbHoil | KOHKYpeHTHBIE IIPENMyIIe cIBa MKONE | OIpPOCHL, TeCTHPOBAHIe AHaNNTIMeCKas 3aIcKa,

Cpeael

JHarpaMmMel

TTocemmaeMOCTh YPOKOB TIpIBIIeKaTeIBHOCTD YUNTeNelt It AHKeTHPOBaHIE, AHaNNTITYe CKas 3aIIICKa,
TIPeIMETOB, (paKTIecKas HaOMIofe e, padoTa ¢ JITar PAMMEL
CIIOCOGHOCTH OOYYAFOIIILXCS O CBONTH JIOKYMeHTaIeft
TIPOrPaMMy
6. BHeyueGHBIe TOCTIDKSHILT He(opManbHas olleHKa KauecTBa TToprdommo Oruér

08pa30BaHILT 00y YAFOIIIINCS
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KOHKypeHTHEIE MPEIMyIIeCTBa
TIIKOITBL

PaGoTa ¢ JoKyMeHTalleit,
OIPOCEL, AHKSTIPOBAHIIE

AHaINTIYecKas 3aIlicKa,
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8. TexHIrue ckoe I HKT-nepcneKTHBHOCTS, PaGota ¢ JoKkyMeHTaInlell, | AHaNHTIMMecKad 3aIlcKa,
TEXHOTOTIMeCKOe OCHAIIEHTIe BOBIIEUEHHOCTD YUNTeNefT It OMpPOCEHL, T€CTHPOBAHIE JITar PAMMEL
y4eSHOTO Ipolecca o6yuaronmxcsa B UKT, KOHKypeHTHEIS
TIPENMYTIE CTBA IIKOIBI
9. BIIEL JeATeTBHOCTID MozepHI3aIILT MeTOAIYE CKOIL I TecTHpoBaHIe, OIPOCHL, AHaNNTIMeCKas 3aIcKa,
06y YaOIIIINCS TEXHOTOTTYE KO OpraHIT3aIim coGeceOBaHILT JITar PAMMEL
Y4eGHOTO IpoLecca
10. COOTHOIIEHIIe MeJaTOTTMecKoro, | DQeKTIBHOCTD YIPABIeH I KOO | AHANI3 JOKyMeHTAI[m Otuér
TeXHITIECKOTO H
AIMIHIICTPATIBHOTO-
YIIPaBIIeHYe CKOTO MePCOHANa
11. Teorpadysa 1 COIMIATbHEIIL KoHKypeHTHBIE IPeHMyIIecTBa PaGora ¢ JokyMeHTaImIell, | AHaINTIMecKas 3allcKa,
COCTaB 00y IAROIIIINCS TIIKOITBL OMpPOCHL, AHKETIPOBAHIIE JITar PAMMEL
12. KayecTBO BEIITY CKHITKOB CTpaTermyecKkoe IIaHIpPOBAHIIE OMNpoCEL, aHKeTHPOBaHIe, | AHAINTIMecKas 3aIicKa,

paGoTa ¢ JoKyMeHTalleit

JHarpaMmMel
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· В школе работает библиотека

· Библиотечный фонд - 41 505 экземпляров

· Оборудован читальный зал
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Характеристика системы 
психолого-медико-социального сопровождения
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В школе создана система психолого-медико-социального сопровождения

Один раз в месяц проводятся совместные заседания ПМСС   школы, на которых рассматриваются  следующие вопросы:
·     адаптация детей к школе 

·     работа с детьми группы риска

·     работа с детьми, находящимися в трудных  жизненных ситуациях

·     работа с неуспевающими детьми 

·     работа с родителями неполных семей

·     анкетирование обучающихся и т.д.

· В результате этой работы на внутришкольном учете состоят два подростка (в начале года состояло 6 человек), уменьшилось число конфликтных ситуаций в детском коллективе, в семье, усилилась взаимосвязь семьи и школы. 

Характеристика внутришкольной
системы оценки качества
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